
 

 

 

 

COMUNE DI COMABBIO 
PROVINCIA DI VARESE 

Piazza Marconi, 1/1 – 21020 COMABBIO -  P. IVA 00261830129 

Tel. 0331.968.572  int.7  -   fax. 0331.968.808 

e- mail: ufficiotecnico@comune.comabbio.va.it 

 

 

SERVIZO TECNICO MANUTENTIVO 
 

 

SELEZIONE  PUBBLICA  PER SOLI  ESAMI PER LA COPERTURA,  MEDIANTE 

CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO DI N. 1 POSTO OPERAIO 

SPECIALIZZATO – MESSO NOTIFICATORE -  CATEGORIA GIURIDICA B3 - 

TEMPO  DETERMINATO 12 MESI TEMPO PIENO  - PRESSO AREA TECNICA – 

SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI. 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

In esecuzione della  propria determinazione n. 55 del 10.04.2009; 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 75  del 27.11.2008, esecutiva ai sensi di legge 

avente all’oggetto “Adozione piano triennale/annuale delle assunzioni di personale anni 

2008/2010”e nel rispetto delle vigenti normative in materia di assunzioni; 

 

Visto il Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 

deliberazione di G.C. n. 63 del 10.08.2001 successivamente modificato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 2 del 20.01.2004 esecutive ai sensi di Legge; 
 

VISTO l’art. 3 del Contratto integrativo del Comparto EE.LL. 1998/2001, siglato in data 

14.09.2000; 
 

DATO ATTO: 

- CHE è stato inoltrato, alla Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro di Milano in 

data 09.04.2009 Prot n. 1637, progetto di formazione per l’assunzione  con contratto di 

formazione e lavoro, ai sensi dell’art. 3 L. 863/84 e succ.,  relativo all’assunzione di n.1 

operaio specializzato – messo notificatore  Categoria Professionale B3 – Posizione 

economica 3 presso l’Area  Tecnica – Servizi tecnico manutentivi; 

 

- CHE il progetto di formazione lavoro prevede, oltre alla formazione teorica di base 

comune a tutte le tipologie della durata minima di 20 ore, una formazione teorica di 20 

ore connessa alle specifiche problematiche del Settore (articolo 3 comma 8 Contratto 

integrativo del Comparto EE.LL. 1998/2001); 



RENDE NOTO CHE 
 

è indetta una selezione pubblica per soli esami per la copertura  MEDIANTE CONTRATTO 

DI FORMAZIONE LAVORO DI N. 1 POSTO OPERAIO SPECIALIZZATO – 

MESSO NOTIFICATORE -  CATEGORIA GIURIDICA B3 – TEMPO 

DETERMINATO 12 MESI - TEMPO PIENO  - PRESSO AREA TECNICA – 

SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI. 
L’assunzione del vincitore è subordinata al rispetto delle disposizioni di Legge vigenti in 

materia di assunzione di personale. Prima della scadenza dei dodici mesi il contratto di 

formazione può essere risolto esclusivamente per giusta causa; 

Al termine del rapporto di lavoro l’Amministrazione è tenuta ad attestare l’attività svolta ed i 

risultati formativi conseguiti dal lavoratore. Copia dell’attestato è rilasciata al lavoratore. 

Il contratto di formazione lavoro è mirato ad agevolare l’inserimento professionale mediante 

un’esperienza  lavorativa che consenta un adeguamento delle capacità professionale al 

contesto organizzativo e di servizio. Periodo obbligatorio di formazione: 20 ore. 

Il rapporto di formazione e lavoro può essere trasformato a discrezione dell’Amministrazione 

in contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 3, comma 11, del D.L. 30.10.1984 

n. 726, convertito con modificazioni, dalla legge 19.12.1984, n. 863. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Per il posto di cui trattasi, inquadrato nella categoria B3, il trattamento economico iniziale è 

quello previsto dal vigente C.C.N.L. oltre alla tredicesima mensilità ed  oltre ogni altro assegno 

o indennità dovuta per legge o per determinazione dell’Amministrazione. 

Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella 

misura di legge. 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Gli aspiranti, per essere ammessi alla selezione devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria (diploma di maturità di durata 

quinquennale), con l’indicazione dell’Istituto Statale o legalmente riconosciuto presso il 

quale venne conseguito e l’anno del conseguimento; 

2) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174. 

3) Età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 32 anni  (l’età deve essere 

raggiunta prima della scadenza del bando), tale requisito deve permanere fino al 

momento della sottoscrizione del contratto di formazione e lavoro; 

4) Pieno godimento dei diritti civili e politici; 

5) Iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione 

europea, il godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di 

provenienza; 

6) Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la 

Pubblica Amministrazione  e non essere stato destituito, dispensato o dichiarato 

decaduto dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ; 



7) Idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica 

di controllo il vincitore); 

8) Regolare posizione nei riguardi degli obblighi miliari (per i soli aspiranti di sesso 

maschile); 

9) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse; 

10)  Altri requisiti :patente tipo   B 
 

I  suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. Il rispetto del limite 

massimo di età deve permanere fino alla data di stipulazione del contratto. Per difetto dei 

requisiti prescritti l’Amministrazione potrà disporre, in qualsiasi momento e con 

provvedimento motivato, l’esclusione della selezione. 
 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro, così come previsto dalla Legge 10.04.1991, n. 125. 

 
 

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 

 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice in conformità allo 

schema allegato al presente bando, potranno essere presentate direttamente all’Ufficio 

Protocollo del Comune di Comabbio  Piazza g. Marconi n. 1 - negli orari d’ufficio di apertura al 

pubblico: lunedì, martedì, mercoledì, giovedì, venerdì dalle ore 10:30 alle ore 12:30, Sabato 

dalle ore 10.00 alle ore 12.00, o spedite con raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di 

Comabbio Piazza G. Marconi n. 1  21020 COMABBIO. 

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato ( in base dl D.P.R. 445 del 

21.10.2000 ART. 39, non è richiesta l’autenticazione). La mancata sottoscrizione della 

domanda ne provoca l’irricevibilità della stessa e la conseguente esclusione dalla selezione. 
 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:30 del 28/05/2009 ai 

sensi di quanto previsto dall’art. 40 del Regolamento Comunale recante norme in materia di 

accesso agli impieghi. 

Le domande di partecipazione alla selezione inviate via fax saranno ritenute nulle. 

Le domande inviate con raccomandata, e spedita entro il termine, saranno ritenute valide 

purchè pervengano entro al protocollo entro il giorno 03/06/2009. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore.  

I candidati parteciperanno alle prove con riserva di verifica dell’ammissibilità. 
 
 

 

 

 

 



NORMATIVA DEL CONCORSO 

 

Le modalità ed i criteri di valutazione dei titoli e delle prove sono stabiliti dal Regolamento 

per la Disciplina dei Concorsi e delle Selezioni approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 13 del 09/05/1998  e per quanto non previsto dal decreto del Presidente della 

Repubblica 9/5/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

Nella domanda -redatta in carta semplice  e secondo  facsimile allegato al presente bando  e 

indirizzata al Sindaco del Comune di COMABBIO  piazza G. MARCONI N. 1  21020 

COMABBIO (VA) - il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevole 

delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

 le generalità (cognome e nome), la data e il luogo di nascita; 

 la residenza, nonché il recapito (compreso il codice di avviamento postale e il numero 

telefonico) al quale dovranno essere trasmesse, ad ogni effetto, le eventuali 

comunicazioni  relative al concorso; 

 il possesso dei diritti civili e il godimento dei diritti politici; 

 cittadinanza italiana o appartenenza a stato dell'Unione Europea; 

 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

 eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso; 

 il titolo di studio posseduto; 

 il possesso della patente B ; 

 per gli aspiranti di sesso maschile: di aver ottemperato e assolto agli obblighi di leva o 

alle disposizioni di legge sul reclutamento; 

 il possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego con esenzione da difetti che possano 

influire sul rendimento del servizio; 

 

 A tal proposito, in caso di assunzione, il vincitore dovrà sottoporsi a visita medica, 

secondo le modalità in uso nell'Ente, ai fini dell'acquisizione del parere di idoneità 

all'impiego da parte del medico competente, ai sensi del D.Lgs. n. 626/1994 e 

successive modifiche e integrazioni; 

 gli eventuali servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e la 

causa di  risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 

 l’eventuale appartenenza a categorie protette con diritto di precedenza o preferenza 

ai sensi della normativa vigente (art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487). 

La domanda deve essere sottoscritta in originale dal candidato e non autenticata (in base dl 

D.P.R. 445 del 21.10.2000 ART. 39, non è richiesta l’autenticazione). 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata oppure 

tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a causa terzi, o caso fortuito e forza 

maggiore. 
 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 fotocopia del documento d’identità; 



 titolo di studio richiesto in copia, ovvero un certificato attestante il possesso del 

titolo stesso, se non dichiarato all'interno della domanda di concorso; 

 E’ facoltà del candidato la produzione, esclusivamente a fini conoscitivi, del curriculum 

formativo-professionale che non costituisce, in nessun caso, oggetto di valutazione da 

parte della Commissione Esaminatrice. 

 Ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile; 
 

I documenti allegati alla domanda non devono essere prodotti in originale oppure in copia 

autenticata e dichiarati conforme all’originale, a norma della  Legge 445 del 2000 e successive 

modificazioni ed integrazioni; ai sensi dell’art. 1 comma 1 della legge 23.8.1988 n. 370, non 

sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la 

partecipazione ai concorsi. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE - DIARIO E SEDE DELLE PROVE  

Le prove selettive si terranno presso la sede comunale – Piazza G. Marconi , nei seguenti 

giorni: 

 

PROVA SCRITTA: - ore 9,30 del giorno  lunedì  15/06/2009 

PROVA PRATICO - ATTITUDINALE: - ore 9,30 del giorno  giovedì 18/06/2009 

PROVA ORALE: - al termine della prova pratico attitudinale  
 

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione si intendono ammessi e dovranno, 

quindi, presentarsi nella sede e nei giorni sopra indicati per l’effettuazione delle prove 

d’esame, muniti, pena l’esclusione dalla selezione, di idoneo e valido documento di 

riconoscimento. 

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per le prove verrà 

considerata come rinuncia di partecipazione alla selezione. 

Agli aspiranti non ammessi verrà comunicata l'esclusione dalla selezione a mezzo di lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo di telegramma prima dell'inizio della prova 
d'esame. 
 

 
PROVE D’ESAME 

Le prove consisteranno in: 

 

PROVA SCRITTA: la prova consisterà in domande attitudinali a risposta sintetica e/o quiz a 

risposta multipla relativamente ai seguenti argomenti: 

- Nozioni di ordinamento comunale – Diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti  

- Materia di sicurezza in ambiente di lavoro sui cantieri mobili – Nozioni sul codice della 

strada e della segnaletica stradale -  Ordinamento degli Enti Locali – Le notificazioni in 

generale – Albo pretorio e pubblicazione degli atti –  
 

PROVA PRATICO - ATTITUDINALE: la prova consisterà : 

- Redazione e compilazione di relazione di notifica; 

- Esecuzione di alcune operazioni concernenti le mansioni di Operatore ecologico – 

Manutentore (Taglio piante pulizia strade, piccoli lavori di manutenzione ecc) intese ad 

accertare la conoscenza delle provinciali funzioni connesse alla qualifica. 



 

PROVA ORALE: Colloqui sulle materie previste dalla prova  scritta .  
 

Ciascuna prova concorsuale si intende superata se si consegue una votazione di almeno 21/30. 
 

GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria finale della selezione, che sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente, sarà 

formulata con riguardo ai risultati della selezione ed all’applicazione delle disposizioni di legge 

riguardanti i titoli che hanno diritto a precedenza o preferenza con le modalità previste dal 

Regolamento Comunale per i procedimenti concorsuali. 

La graduatoria avrà validità secondo le disposizioni vigenti in materia alla data di 

pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio e potrà essere utilizzata per la copertura di posti 

per il quale la selezione è stata bandita e che successivamente ed entro detto limite 

temporale dovessero rendersi disponibili. 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente 

revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio e di revocarlo in relazione ad eventuali 

trasferimenti da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – dipartimento della 

Funzione Pubblica, effettuati sulla base della comunicazione di cui sopra, ai sensi dell’art. 34 

bis del D.Lgs. 165/2001. 
 

PROCEDURA E MODALITA' DELLA NOMINA. 

L’assunzione in servizio e l’instaurazione del rapporto di lavoro è espressamente subordinata 

al rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di assunzione di personale, e delle 

disposizioni che verranno emanate e verrà disciplinata con riferimento al vigente C.C.N.L. del 

Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali. 

La nomina è comunicata all'interessato mediante lettera raccomandata con avviso di 

ricevimento, o a mezzo telegramma, con indicazione del giorno in cui dovrà assumere servizio. 

Qualora il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo, nella data indicata nella 

lettera di convocazione o nel contratto individuale di lavoro già sottoscritto, perderà il diritto 

alla copertura del posto, salve ed impregiudicate ulteriori diverse valutazioni da parte 

dell’Amministrazione. 

Per effetto della partecipazione alla selezione si intendono accettate incondizionatamente 

tutte le disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari disciplinanti il rapporto di lavoro 

oltre alle integrazioni, modifiche e/o variazioni che potranno esservi apportate in futuro. 

Il contratto individuale di lavoro prevederà una clausola risolutiva espressa (art. 1456 c.c.) 

con la quale si darà atto che in caso in caso di mancato esercizio delle funzioni di cui agli 

articoli 7 e 8 del D.P.R. 554/99 ci sarà la risoluzione dello stesso. 

Prima della scadenza del termine, il contratto può essere risolto esclusivamente per giusta 

causa. 
 

DOCUMENTAZIONE. 

Il vincitore della selezione dovrà presentare, entro il perentorio termine di 30 giorni, la 

documentazione, successivamente specificata, riguardante il possesso dei requisiti generali 

del presente bando. 

L'Amministrazione procederà alla copertura dei posti messi a concorso nel rispetto delle 

disposizioni contenute nelle norme finanziarie o concernenti le assunzioni di personale presso 

gli enti locali 



Per effetto della partecipazione alla selezione si intendono accettate incondizionatamente 

tutte le disposizioni del regolamento organico e del Regolamento dei procedimenti concorsuali 

vigenti e le modifiche, variazioni ed aggiunte che ad essi potranno essere portate in prosieguo 

di tempo. 

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l'accesso al 

Comune di Comabbio, per la permanenza sul posto, per l'espletamento delle prove di esame e 

per gli eventuali accertamenti sanitari. Non compete, parimenti, alcuna indennità o rimborso di 

spesa ai vincitori della selezione. 
 

TUTELA DELLA PRIVACY 

Con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, i dati forniti dai candidati all’Amministrazione Comunale saranno inseriti in banca 

dati e trattati, dall’Ufficio Personale, per tutti gli adempimenti previsti dalla procedura 

selettiva. 

Gli stessi saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge, su supporto magnetico e su 

supporto cartaceo da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti, identificati, resi 

edotti e responsabilizzati su vincoli imposti dal citato decreto. 

Saranno conservati negli archivi magnetici/cartacei dell’Ente per il tempo necessario ad 

assolvere le motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque nei termini delle 

prescrizioni in essere secondo la normativa di legge. 
 

AVVERTENZE E DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate le disposizioni relative 

all'ordinamento delle autonomie locali, nonché la normativa prevista dal vigente regolamento 

per l'accesso ai posti e ai profili della dotazione organica. 

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Responsabile del servizio 

Geom. Marco Balzarini  tel. 0331/968572 interno 3 oppure interno 7 

Il presente bando è consultabile sul sito Internet: www.comune.comabbio.va.it 
 

Comabbio, 28  aprile  2009 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

(Geom. Marco Balzarini) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DA TRASMETTERE IN CARTA LIBERA 

 

 

AL COMUNE DI  COMABBIO 

Piazza G. Marconi n. 1 

21020 COMABBIO 
 

SELEZIONE  PUBBLICA  PER SOLI  ESAMI PER LA COPERTURA,  MEDIANTE 

CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO DI N. 1 POSTO OPERAIO 

SPECIALIZZATO – MESSO NOTIFICATORE -  CATEGORIA GIURIDICA B3 - 

TEMPO  DETERMINATO 12 MESI TEMPO PIENO  - PRESSO AREA TECNICA – 

SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI. 
 

 

 

Il/La sottoscritto/a .......................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………. 

presa visione del bando in oggetto: 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione precisata in oggetto. 

 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

a) di essere nato/a il ................................... a .................................................................................e 

pertanto di avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 32 alla data di 

pubblicazione del bando; 

b) stato civile ………………………..……………………………………………………….; 

c) di essere residente a .............................................. in via ............................................. n. .....; 

d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di appartenere ad uno Stato facente parte 

dell'Unione Europea); 

e) di essere iscritto nelle Liste Elettorali del Comune di ……………………........................... ovvero di 

non essere iscritto/a o cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi 

………………………………...............................................................................................................................................

............................................................................................................................; 

f) di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario specificare); 

g) di non essere stato interdetto, destituito, dispensato o dichiarato decaduto, per aver 

conseguito l’impiego tramite la presentazione di documenti falsi o nulli, da un pubblico impiego; 

h) di godere dei diritti civili; 

i) di essere di sana e robusta costituzione fisica, con esenzione da difetti che possano influire 

sul rendimento di servizio; 

j) di essere nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile): 

…………………………………………………………………...………………………………………; 

k) di essere in possesso del titolo di studio di ……………………………………………… 



……………………………….……. conseguito presso l’Istituto …...............................................……. il 

…………………………. con votazione di ……......... durata del corso legale di studi anni ……...... (se il 

punteggio è espresso in decimi, indicare la votazione media); 

l) di essere in possesso della patente di guida di tipo:  
………………………………………………………………………………………………………… 

m) di aver prestato il seguente servizio presso Pubbliche Amministrazioni: 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

n) di avere le seguenti conoscenze informatiche di base: 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

o) di appartenere alla seguente categoria protetta: 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

(specificare solo qualora ne ricorrano le condizioni se invalido civile di guerra, profugo, 

invalido per servizio, invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie precedenti, invalido 

civile, etc.), e di essere disoccupato ed iscritto nell'elenco di cui all'art.19 della Legge 

482/68; 
 

p) di avere il seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni comunicazione relativa alla 

selezione:...................................................................................................................................... 

tel. ...................... cell. ...................... 

 

q) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente 

bando. 

 

Dichiaro altresì di essere a conoscenza della responsabilità penale cui posso andare incontro 

in caso di dichiarazioni mendaci, di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000. 

Dichiaro altresì di avere ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al 

D.Lgs. 196/2003, inserita all’interno del bando di selezione. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando 

codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili alla omessa 

comunicazione. 
 

 

FIRMA 

 

__________________________ 

 
 
 
 
 

 

 

……………………………………. 


